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1 - DADOS DA INSTITUICAO

Nome/Codigo da IES: FACULDADE EVANGELICA DE GOIANESIA
Municipio/Cidade: Goianésia Estado: Goias

Caracterizacao de IES: Instituicdo Privada, sem fins lucrativos

A Faculdade Evangélica de Goianeésia, anteriormente denominada Faculdade Betel de
Goianésia — FABEGO é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, de cunho confessional.
A Faculdade Betel de Goianésia foi inaugurada em 17 de novembro de 2003, regida sob a
razdo social Centro de Ensino Superior Betel Ltda, registrada no Cartério do 2° Oficio de
Goianésia-Go, com sede situada na Rua 14 n° 320, Centro, Goianésia-Go.

No ano de 2007 a Instituicdo foi adquirida pela Associacdo Educativa Evangélica,
com sede na cidade de Anapolis/GO. O processo de negociagdo aconteceu nos dois semestres
letivos daquele ano. Em 2008, a Instituicdo recebeu a denominacdo de Faculdade Evangélica
de Goianésia pela Portaria n.369 de 19 de maio de 2008 — DOU 20/03/2008, tornando-se
mantida pela Associacdo Educativa Evangélica, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Anapolis/GO, inscrita no CNPJ sob o n°01.
060.102/0006-70. Atualmente a Instituicdo conta com 601 alunos regularmente matriculados,
distribuidos nos cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Agronomia.

Conforme seu Plano de Desenvolvimento Institucional a Faculdade Evangélica de
Goianésia tem por missao “a promover, com exceléncia, 0 conhecimento, por meio do ensino
nos diferentes niveis, da pesquisa e da extensdo, buscando a formacdo de cidaddos
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel”. Neste mesmo documento, esta apontada
a visdo institucional: “até 1012, ser reconhecida como institui¢do cristd de educagdo e
referencial regional em ensino, pesquisa e extensdo, utilizando conceitos inovadores de
gestao.”

A Instituicdo busca, ainda, se constituir a partir do exercicio de valores como “a
competéncia, o profissionalismo e o trabalho participativo, norteando suas agdes por
principios éticos, morais e cristdos.”

A Faculdade Evangélica de Goianésia, atenta as necessidades da comunidade em que
esta inserida, assim como da populacao regional, tem trabalhado no sentido de contemplar o

ensino de graduacdo, poés-graduacdo, atividades de extensdo e acdo comunitéria,



possibilitando a populacdo-alvo o acesso ao conhecimento cientifico, técnico, ético e cultural,
com vistas ao desenvolvimento de competéncias e habilidades que Ihe permitam atuar em
campos profissionais especificos, contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de vida da

sociedade e o desenvolvimento socioecondémico e sustentavel da regido.

Il - CONSIDERACOES INICIAIS

O presente documento foi elaborado pela Comissédo Propria de Avaliacdo, seguindo o
roteiro proposto pelo INEP e aprovado pela CONAES, conforme exigéncias do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior — SINAES, instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004.

Entende-se que a Avaliacdo Institucional é um importante instrumento de gestdo
académica e administrativa, de construcdo permanente e continua da qualidade da IES. Nesta
perspectiva, seu objetivo é integrar a comunidade académica na busca de solugdes para as
fragilidades detectadas, bem como o refor¢o dos aspectos positivos e potenciais identificados
pelos participantes do processo avaliativo.

Para anélise deste relatorio fez-se necesséario considerar a avaliacdo dos diferentes
aspectos presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

O PDI, inicialmente previsto para o periodo 2009-2013, foi elaborado com a
participacdo de todos os seguimentos da Instituicdo, tendo como norte 0s quesitos e respostas
dadas pela Avaliacéo Institucional desenvolvida em 2008. Neste processo, foram discutidos
0s rumos pedagdgicos operacionais da Instituicdo, tomando-se como referéncia, inicialmente,
0s principios e valores fundamentais da mesma, sua missao e visao.

A Autoavaliacdo acontece num processo de cooresponsabilidade, mediante
observéncia de um planejamento e a divulgacdo de cronograma de atividades contemplando
as seguintes etapas:

1) Planejamento: Consta da previsdo e organizacdo de um cronograma geral da CPA
contemplando as acdes das Subcomissdes Internas de Avaliacdo - SIAs dos cursos,
de modo a permitir uma visdo detalhada das atividades semestrais e anuais.

2) Sensibilizacdo: consta da divulgacdo das acGes da CPA, por meio de impressos
eletronicos, como forma de conscientizagdo quanto a concep¢do da avaliagdo e
sensibilizagdo da comunidade académica, para promover sua participagdo no

processo.



3) Coleta de dados e andlise e comunicacao dos resultados: Constam de reunides para
planejamento da coleta de dados, suas andlises, estratégias de divulgacdo dos

resultados e balanco critico.

111 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES AVALIATIVAS

O processo de Avaliacdo Institucional 2010 foi coordenado pela Comissao Propria de
Avaliacdo e realizado pelas Subcomissbes Internas de Avaliacdo dos cursos. Estas
subcomissBes sdo constituidas por representantes docentes, administrativos e discentes de
cada curso. Para avaliar as dez dimens6es, foram consultados os seguintes documentos: Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e suas metas e a¢fes propostas para 2010, o Relatério
de Acdes Desenvolvidas em 2010 e Registros de acGes de cada curso relativos ao ano de 2010
e indicativos da consulta a comunidade interna (coleta de dados) realizada entre os dias 22 do
més de novembro a 03 de dezembro de 2010. Participaram do processo 25% dos segmentos
internos (alunos, professores, funcionarios). A andlise dos resultados teve como parametro as
acOes propostas, as acOes realizadas, potencialidades e fragilidades encontradas em cada

dimensao institucional.



DIMENSAO | — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1. Acdes Programadas para 2010

No ano de 2010 tendo como referencia as metas do PDI, a Instituicdo elencou as
seguintes acgoes:

Implementar e incentivar a producéo e publicacdo docente e discente.

Implementar e incentivar a politica de extensdo comunitéria.

Estabelecer vinculo formal entre a IES e ONGS/OSCIPIES, para implementacdo de
projetos de cunho socio-educativos e de preservacdo da memoria historica local.

Promover o equilibrio econémico-financeiro da Instituicdo, garantindo a

sustentabilidade financeira.

3- AclOes Realizadas em 2010

No ano de 2010 a Faculdade Evangélica de Goianésia com objetivo de operacionalizar
sua missao institucional, procurou orientar sua gestdo a partir das metas de curto, médio e
longo prazo, estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

No nivel de politicas institucionais a Faculdade Evangélica de Goainésia, tendo
como referencias as acdes propostas no PDI, buscou ampliar a oferta de cursos de graduacéo e
poés-graduacdo (strictu sensu), o estimulo a pesquisa e extensdo, para isto adequou a infra-
estrutura fisica e técnica — organizacdo dos espacos da biblioteca, salas de aulas, espacos
administrativos, laboratorios.

Em relacdo a politica académica criou mecanismos de incentivo a qualificacdo
docente e producdo cientifica por meio de parceria e criagdo do projeto da Revista
Académica.

No nivel financeiro a Instituicdo, por meio de parcerias com empresas e prefeituras
ampliou o numero de bolsas de estudos e também recebeu alunos do PROUNE, OVG, FIES,
contribuindo para o acesso dos jovens da regido ao ensino superior.

Em decorréncia de novas demandas da sociedade a Instituicdo promoveu um estudo
do PDI e constatou a necessidade de elaboracdo de aditamento para o ano de 2011.

No decorrer do ano de 2010 a Instituicdo recebeu 4 (quatro) Comissdes Externas:
Para Autorizacdo de abertura do curso de Agronomia (conceito 3); para Reconhecimento do
curso de Administracdo (conceito 4); para Reconhecimento do Curso de Direito (conceito 4)
e uma Comisséo para Recredenciamento da Faculdade Evangélica de Goianésia (conceito 4).



Desta forma o PDI e documentacgdes pertinentes aos cursos foram analisados, permitindo, a
partir dos relatérios do e-MEC, apreender avancos e pontuar fragilidades para possiveis

alteracdes em seu texto.

4- Resultados Avaliativos
4.1 Potencialidades

Ao pautar a gestdo institucional, tendo como referéncia o PDI, a Faculdade Evangélica
de Goianésia, potencializou sua organizacdo administrativa e académica, colocou em pratica
0s propdsitos de sua Missdo, isto vem permitindo uma insercao social qualitativa da mesma,

de modo a ser reconhecida com seriedade pela comunidade interna e externa.

4.2 Fragilidades:

Embora tenha conseguido constituir-se como um norteador das agdes institucionais,
o0s estudos do PDI e sua conseqiiente avaliacdo apontam para a necessidade de aditamento em
2011. Outra fragilidade detectada é que o PDI € pouco conhecido pela comunidade interna

(discentes, docentes e técnico-administrativos),

5. Encaminhamentos

As acdes avaliativas indicam a necessidade de acdes que possibilitem a divulgacédo
do PDI junto a comunidade académica, seja por meio de material escrito ou eventos para a
inteiracdo e sugestdes dos diferentes seguimentos internos, como subsidios para o aditamento

que devera acontecer no ano de 2011.



DIMENSAQO Il - POLITICA DE ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO E
EXTENSAO E RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUINDO OS
PROCEDIMENTOS PARA O ESTIMULO E PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS
DE PESQUISA, DE MONITORAMENTO E DEMAIS MODALIDADES.

1- Acdes Programadas para 2010
A Faculdade Evangélica de Goianésia tem realizado investimentos com o objetivo de
melhorar cada vez mais 0 Ensino a Pesquisa e Extensdo, para o ano de 2010 foram

programadas as seguintes acoes:

2.1 Ensino:

Implantar projeto de monitoria nos cursos.
Desenvolver projetos de propostas de cursos de graduacao e superiores de tecnologia.

Ampliar atividades interdisciplinares nos cursos.

2.2 P6s-Graduacdo e Extensao:

Criar a Coordenadoria de Extensao e Acdes Comunitarias;
Incentivar os docentes a proporem cursos de extensao.

Oferecer mais 2 cursos de pos-graduacdo lato Sensu.

2.3 Pesquisa

Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa (PBIC).
Elaborar o projeto de constituicio do Comité de Etica em Pesquisa.

Incentivar a participacdo e/ou publicacdo em eventos técnico-cientificos.
3- AclOes Realizadas em 2010

3.1 Ensino:
A Instituicdo no ano de 2010 recebeu as seguintes comissdes Externas de Avaliacéo:

Os cursos de Administracdo e Direito receberam Comissfes Externas de Avaliagdo
para o processo de Reconhecimento e receberam conceito 4.
Em 2010 foi protocolado junto ao MEC o projeto para abertura do Curso de

Agronomia, autorizado mediante visita In Loco de uma Comissdo Externa que emitiu o



conceito 3 para o Projeto do Curso. O curso realizou seu primeiro processo seletivo no
primeiro semestre de 2010.

A Instituicdo recebeu visita In Loco de uma Comissdo Externa para
Recredenciamento e obteve conceito 4.

A biblioteca foi equipada em quantidade e qualidade de titulos de modo a atender as
exigéncias minimas para 0S cursos.

A qualificacdo dos docentes foi incentivada a nivel stricto sensu por meio da parceria
com o Centro Universitario de Anapolis em programas de mestrado interinstitucional

Em relagdo a ampliacéo da oferta de novos cursos, a IES deu inicio a elaboragdo dos
projetos para implantacdo dos cursos de Enfermagem e de Engenharia Civil.

A Instituicdo realizou eventos académicos como semanas, palestras e seminarios que
possibilitaram a promocdo da interdisciplinaridade, atualizacao de docentes e discentes.

O Projeto de Monitoria foi implantado, contando com alunos cadastrados em

atividades efetivas nos cursos.

3.2 Po6s-Graduacdo e Extenséo:

Em relacdo as politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo (lato sensu), na
modalidade presencial, a IES, em parceria com o Centro Universitario de Anapolis, outra
mantida pela Associacdo Educativa Evangélica, ofereceu os seguintes cursos no ano de 2010:

Pds-graduacdo - lato sensu - em Psicopedagogia Clinica e Institucional, MBA em
Gestdo Empresarial, MBA em Controladoria e Finangas.

Para a articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo a Instituicdo desenvolveu
cursos de extensdo, alguns em parceria com o Centro Universitario de Anapolis e outros com
recursos da propria Faculdade: Projeto de Inclusdo Digital, o Faculdade Aberta, o UniCidad4,
o Curso de Direito Previdenciario, Oratoria, desenvolvidos pelo corpo docente, discente, pelas
coordenacdes de curso e pela direcéo.

As atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Pratica Juridica constituiram acgdes
extensionistas ao permitir o acesso a orientacdes juridicas a populacdo carente do municipio.
Os académicos do Curso de Direito participaram do Projeto Justica Ativa em parceria com 0

Tribunal de Justica do Estado de Goiés.

3.3 Pesquisa:



Sobre as atividades de pesquisa realizadas em 2010, além das pesquisas de final de
curso realizadas para a elaboragdo do TCC, foram desenvolvidos projetos do Programa de
Iniciacdo Cientifica — PBIC envolvendo dois pesquisadores-professores e trés bolsistas,
constituindo uma linha de pesquisa em Educacéo e Direito Ambiental. No segundo semestre
deste ano, foi protocolado mais dois projetos de pesquisa para concorrer a bolsa de iniciacdo
cientifica para o ano de 2011. Para a divulgacao de estudos e pesquisas foi criada uma Revista

Cientifica.

4. Resultados Avaliativos:

4.1 Potencialidades

A analise das acdes desenvolvidas no ambito do Ensino, indicam uma perspectiva
favoravel e de crescimento institucional e fortalecimento da Missdo proposta por esta.

As atividades de extensdo resultam de diretrizes de acOes adequadamente implantadas e
acompanhadas, observando sua relevancia académica e social.

O incentivo a pesquisa sinaliza para um crescimento das atividades de producdo de

conhecimento por meio da investigacao cientifica.

4.2 Fragilidades

A Instituicdo ndo possui um programa proprio de Pesquisa, 0 que limita a oferta de
incentivos ao professores e alunos. O quadro de professores com titulacdo para concorrer a
projetos necessita ser ampliado.

A ampliacdo de oferta de novos cursos demanda uma reestruturacdo dos espacos fisicos

da Instituicdo.

5. Encaminhamentos para 2011

Criar a Coordenacéo de Trabalhos de Conclusdo de Curso para acompanhar normatizar e
acompanhar estas atividades.

Realizar eventos que integrem os cursos como: Semana Multidisciplinar, Semanas dos
Cursos, palestras e outros.

Criar a Coordenacéo de Pesquisa para viabilizar recursos as projetos de pesquisa junto 0s
PIBIC.

Intensificar as atividades de Extensao.

Viabilizar a oferta de novos cursos.



DIMENSAO 11l — RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A SUA CONTRIBUICAO EM RELACAO A
INCLUSAO SOCIAL, DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA
PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL.

1- Agdes Programadas para 2010:

A Faculdade Evangélica de Goianésia, assumindo sua missao expressa no PDI e ciente
de sua responsabilidade social perante o contexto regional em que esta inserida procura de
forma continua operacionalizar a¢cbes no cumprimento deste proposito, assim para 0 ano de
2010 foi elencada as seguintes acoes:

Manter e ampliar os Programas de Bolsas e convénios firmados com as prefeituras e as
empresas parceiras da regido.

Realizar nova edicdo do Projeto UniCidada - em parceria com a UniEvangelica, a TV
Tocantins e a Prefeitura Municipal de Goianésia

Dar continuidade aos Projetos de Inclusdo Digital do Idoso e Projeto Anda Sé.

Ampliar a participacdo da comunidade académica (professores e alunos) nos projetos

sociais.

2- AcOes Realizadas

2.1 Em relagéo a bolsas e convénios:

A relacdo da IES com a sociedade, com os setores, publico e privado — prefeituras da
regido, empresas privadas, permitiu ampliar o nimero de bolsas concedidas aos académicos
dos cursos. Alem das bolsas concedidas pela Instituicdo - UniSocial, existe ainda, Convénios
com érgdos publicos: OVG — convénio normal e convénio especial; PROUNI e o FIES que

permitem a insercao de jovens no Ensino Superior.

2.2 Em relacéo a parceria com setores publicos e privados para realizagédo de eventos de
promocao da incluséo social:

A IES realizou projetos de natureza social e extensdo, dentre eles, o Projeto de
Inclusdo Digital e o Projeto Faculdade Aberta, Semanas Pedagdgicas, Seminarios e Palestras.
Além disso, houve, também, uma ampliacdo das acdes de relevancia social prestadas pelo
Nucleo de Pratica Juridica, por meio do atendimento em parceria com o Judiciario e 0
Ministério Pablico, pelas acGes da Empresa Junior, e pelos projetos de assisténcia em

assentamentos rurais do municipio.



A IES manteve sua infraestrutura de forma a atender as necessidades bésicas das
pessoas, sejam elas portadoras de deficiéncias ou ndo. Com relagédo aos aspectos pedagdgicos
foi introduzida a disciplina de Libras no curriculo dos cursos. Foram realizados pela
Faculdade projetos sociais que tém como objetivo a inclusdo das pessoas como 0 projeto
Faculdade Aberta.

2.3 Projetos em Defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e
do Patriménio cultural:

A IES manteve em execucdo do Projeto Anda S, através de parceria com a ONG
Ambiental Florescer e com o Ministério Pablico do Meio Ambiente do Estado de Goiés. O
Projeto tem por objetivo constatar as agressées no corrego Anda S0, que abastece a cidade de
Goianésia.

Agdes culturais foram realizadas pelo projeto “Quarta Cultural” para a divulgagdo de

talentos culturais da regiéo, tais como apresentacdes, exposicdes de fotografias.

3. Resultados Avaliativos
3.1Potencialidades:

A IES em sido de fundamental importancia para o desenvolvimento sdcio-econdmico
e educacional da regido, visto que a credibilidade da Instituicdo é percebida, tanto pela
abertura das empresas e 0rgaos publicos com relacdo as assinaturas dos convénios e parcerias,

quanto pela crescente demanda ocorrida nos seus processos seletivos.

3.2 Fragilidades:

As analises dos dados da autoavaliacdo indicam que a comunidade interna tem
percebido e avaliado as acdes realizadas para esta dimensdo como positiva; porém, verificam-
se fragilidades em alguns aspectos como: a necessidade de ampliar a participagdo docente e
discente nos projetos sociais, diversificar e intensificar atividades culturais.

4. Encaminhamentos para 2011:

Manter acOes que tem permitido a inclus@o na Instituicdo, no sentido de fortalecé-las.
Ampliar os projetos relacionados a questdes ambientais e ampliar a participacéo dos

discentes e professores nestas acoes.



Realizar agOes de esclarecimento sobre questdes sociais, contribuindo com o poder
publico na conscientizacao da populacéo local.
DIMENSAO IV - COMUNICACAO COM A SOCIEDADE.

1- Agdes Programadas para 2010

As acdes do PDI sinalizam para o continuo fortalecimento dos canais de comunicacao
entre a Instituicdo e sociedade, para o ano de 2010 foram encaminhados as seguintes acgdes
para esta dimens&o:

Desenvolver estratégias para os alunos utilizarem o programa Lyceum com mais
fregiiéncia.

Manter e intensificar os canais de comunicacdao com a sociedade.
2- AcOes Realizadas

Foi implantado do Sistema Lyceum para comunicacdo entre professores e alunos e
intensificado orientagdes da Secretaria Académica juntamente com as coordenacgdes de curso,
para os docentes mantenham atualizadas a publicagdes de materiais de consulta, plano de
ensino e demais atividades no Portal do Aluno, para que se fortaleca o habito da comunidade
interna acessar este meio de comunicagéo.

Manteve-se a pratica de divulgacdo de cursos e eventos a comunidade interna e
externa na pagina na Web e por meio do uso de cartazes, outdoors e folders, por meio dos
noticiarios das empresas de radio local e pelo noticiario impresso, de circulacao regional.

As normas académicas foram divulgadas aos académicos ingressantes dos cursos por
meio da distribuicdo do manual informativo.

Os cursos mantiveram atualizados nos murais informacGes sobre projetos, eventos,
requisicdo de bolsas, organogramas, normas entre outros.

Eventos planejados e realizados se constituiram momentos importantes de dialogo
com a sociedade externa para a divulgacdo da missdo institucional e da politica académica da
Faculdade Evangélica de Goianésia.

Em 2010 foi implantada na Instituicdo a ouvidoria, por meio do Nucleo de
Atendimento ao Discente com a disponibilizacdo de pessoal e infra-estrutura adequados. A
Coordenacéo do Nucleo responde pela ouvidoria e pelas as agcdes de prevencdo a dependéncia
quimica, acolhida aos ingressantes, inclusdo, com acGes afirmativas as comunidades afro -

descendestes e indigenas e os portadores de necessidades especiais.



3- Resultados Avaliativos
3.1 Potencialidades

A implantacdo do Sistema Lyseum potencializou as possibilidades de ampliar a
comunicagdo interna, a pagina na Web da publicidade as a¢des internas e tem se constituido
como fator positivo para transparéncia da gestao.

A atencdo em atender de forma satisfatoria a comunidade interna e externa se constitui
numa preocupacdo constante por parte dos coordenadores e da direcdo, isto tem se traduzido

na manutencdo de bons relacionamentos entre as partes.

3.2 Fragilidades

As andlises dos dados da autoavaliacdo indicam que a comunidade interna tem
percebido e avaliado as acdes realizadas para esta dimensdo como positiva; porém, verificam-
se fragilidades em alguns aspectos, como: a necessidade de consolidar a cultura de consulta
aos canais de comunicagdo por parte dos discentes, principalmente com a implantacdo do

Sistema Lyceum.

4. Encaminhamentos para 2011

Manter os canais de comunica¢do com a sociedade e promover acgdes de intercambio e
dialogo entre Comunidade Interna e Externa.
Rever 0s mecanismos internos de comunica¢do para tornar mais eficiente o

conhecimento das ac¢des da IES aos académicos e professores.



DIMENSAO V - AS POLiTIQAS DE PESSOAL, DAS CARACTERISTICAS DO CORPO
DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU  APERFEICOAMENTO,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

1- Agdes Programadas para 2010

A Faculdade Evangélica de Goianésia, assumindo sua missao expressa no PDI e ciente
de sua responsabilidade perante sua comunidade interna, procura de forma continua
operacionalizar a¢fes no cumprimento deste propdsito, assim para o ano de 2010 foi elencada
as seguintes acoes:

Criar meios para incentivo a qualificacdo dos professores e pessoal técnico-
administrativo.

Buscar parcerias para qualificacdo dos docentes em cursos de pds-graduacao Stricto

Senso.
Implementar e incentivar a producéo e publicacdo docente e discente.
Contratar no minimo 40% de mestres e doutores, estabelecendo prioridades por
areas/cursos.

3- AcOes Realizadas em 2010
3.1 Acles direcionadas aos docentes e Funcionarios Técnico-Administrativos:

No que se refere as condi¢bes de trabalho, no ano de 2010 a Instituicdo procurou
manter condigdes de trabalho para os profissionais que nela atuam e possibilitar qualidade de
atendimento a sua comunidade, mantendo os espacos equipados, organizados e limpos.

Em relacdo a formacdo continuada de seus funcionarios: a Instituicdo proporcionou
apoio financeiro para o aperfeicoamento profissional dos funcionarios por meio de bolsas nos
cursos oferecidos em parceria com outras instituicdes. Aos docentes proporcionou, por meio
de parceria, participacdo em programa de mestrado, visando a qualificacdo e titulagédo
necessaria. Ainda com relacdo a formacdo continuada dos docentes, a Mantenedora realizou,
semestralmente, o Seminario de Préticas Docentes.

A IES também buscou auxiliar na ampliacdo das produces intelectuais do quadro
docente e discente, como forma de contribuir com o aperfeicoamento da comunidade
universitaria. Para tanto, estd em processo de criacdo a Revista Interacdo que facilitara a
publicacdo das producGes intelectuais dos docentes, dos discentes e de outras pessoas da

comunidade.



Com relacdo ao Plano de Carreira para 0os Docentes e corpo técnico-administrativo,
estd sendo implementado e encontra-se protocolado, aguardando aprovacdo nas instancias
competentes.

4- Resultados Avaliativos:
4.1 Potencialidades

A Instituicdo, com o apoio da Mantenedora, vem honrando seus compromissos com a
contratacdo e pagamento de salarios dos funcionarios, e em 2010 protocolo o Plano de

Carreira Cargos e salarios para ser aprovado nas instancias competentes.

4.2 Fragilidades

No que se refere ao regime de trabalho o corpo docente, em sua maioria, é contratado
em Regime Horista. A |Instituicdo enfrenta dificuldade para conseguir méao-de-obra
qualificada a nivel local, necessitando recorrer a contratacfes de professores de outras

cidades.

5- Encaminhamentos para 2011

Implantar o Plano de Carreira Cargos e Salarios.
Manter os convénios com Institui¢es de Ensino, para a qualificacdo docente.
Lancar a primeira edi¢do da Revista Interacéo.



DIMENSAO VI - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUIGAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA
E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, E A PARTICIPACAO DOS
SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

1. Ac¢des Programadas para 2010

Para o continuo fortalecimento dos canais de participacdo da comunidade interna e
externas nas decisbes administrativas, a Instituicdo, para o ano de 2010 encaminhou as
seguintes acgoes:

Manter a habitualidade das reunides do Conselho Superior, Colegiados e Comisséao
Propria de Avaliagdo, de modo a consolidar a participacdo da comunidade universitaria nos

processos decisorios.

2- AcOes Realizadas

No ano de 2010 a Instituicdo visando assegurar uma gestdo democrética e participativa
manteve-se atenta aoss seguintes aspectos:

Manteve atualizadas portarias de constituicdo de comissdes internas. Redefiniu o
Nucleo Docente Estruturante de cada curso, viabilizando reunides, nas quais foram discutidas
questdes inerentes aos cursos.

O Conselho Superior (fundamento pelo Regimento Geral da Instituicdo) e a
Comissdo Propria de Avaliacdo e as Subcomissdes de Avaliacdo (SIAs e SEAS) constituidos
por representantes do quadro docente, do corpo técnico administrativo, do corpo discente, da
mantenedora, da sociedade civil organizada e pelas coordenagdes dos cursos, mantiveram

freqiiéncia de reunides.
3- Resultados Avaliativos

3.1 Potencialidades

A gestédo da Instituicdo tem buscado administrar de forma a garantir a participacao de
todos os segmentos que compdem sua comunidade educativa. Neste sentido, nas tomadas de
deciséo, no que se refere aos assuntos que envolvem a Instituigdo, ocorre a participacdo de

representantes de todos os setores.

3.2 Fragilidades



Os resultados das ac¢des avaliativas indicam que € necessario consolidar a autonomia
académica e administrativa da Instituicio em relacdo a Mantenedora, tanto nos aspectos

didaticos e financeiros.

4. Encaminhamentos para 2011

Manter a frequéncia de reunies dos Orgdos internos para fortalecer a
representatividade e participacdo da comunidade educativa.
Fortalecer a participacdo dos discentes na gestdo do Nucleo de Préatica Juridica e

Empresa Janior.



DIMENSAO VII — INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE DE ENSINO E DE
PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACOES E COMUNICACAO.

1- Acdes Programadas para 2010

Para o continuo fortalecimento da oferta de infraestrutura adequada, conforme metas
estabelecidas no PDI, a IES, para 0 ano de 2011 encaminhou as seguintes acoes:

Ampliacédo de laboratdrios de aulas praticas.

Ampliar o numero de maquinas para o Laboratorio de informatica e a aquisicdo de
mobilias para o Nucleo de Pratica Juridica.

Aumentar o nimero de equipamentos de data-show nas salas de aula, possibilitando,
assim, melhores condigdes de ensino informatizado.

Melhorar a iluminacéo do estacionamento e a delimitacdo das vagas.

2. AcOes Realizadas

No decorrer do ano de 2010 IES realizou os seguintes investimentos na infraestrutura:

A estrutura fisica da IES propiciou condic¢Bes de oferta de seus servigcos mantendo os
espacos adequados, arejados e limpos em todas as suas reparti¢oes.

Foram adquiridos novos equipamentos de recursos audiovisuais, aparelhamento das
salas de aulas com quadro branco, mesa e cadeira do professor, carteiras almofadadas e ar
condicionado.

Finalizou a construcdo do auditério com capacidade para 240 pessoas para a
realizacdo de atividades académicas, culturais e de lazer.

Para o curso de Agronomia houve a montagem do Laboratério de Biologia e o de
Quimica, o Nucleo de Prética Juridica recebeu mobilias e computadores.

Iniciou a estruturacdo do estacionamento com a organizagdo dos espagos e colocacgdo

de postes para posterior iluminacéo.
3- Resultados Avaliativos

3.1 Potencialidade

Os resultados das andlises realizadas demonstram que a Instituicdo vem se
empenhando em construir melhores instalagdes fisicas, para atender os projetos de expansdo

de cursos e servigos para sua comunidade.



3.2 Fragilidade

As andlises dos dados da autoavaliacdo indicam que a comunidade interna tem
percebido e avaliado de forma positiva as acdes realizadas para esta dimensao; no entanto,
aponta com necessarias melhorias na cantina, estacionamento, ar condicionado em alguns
ambientes.

6- Encaminhamentos para o ano de 2011

Finalizar o projeto de organizacgéo e iluminacgdo do estacionamento.

Iniciar o projeto de expansdo do prédio para comportar a oferta de novos cursos.



DIMENSAO VIII — PLANEJAMENTO E AVALIA(;AO, ESPECIALMENTE EM RELA(;AO AOS
PROCESSOS, RESULTADOQOS E EFICACIA DA AUTOAVALIACAO.
1. Acbes Programadas para 2010

Para o continuo fortalecimento da cultura de avaliagéo, a IES, para o ano de 2010 se
propbs desenvolver as seguintes acoes:

Replanejamento do processo de coleta de dados de modo a criar mecanismos on-line
para mapeamentos e divulgacao dos resultados do processo avaliativo.

Criar um programa de acompanhamento dos egressos.

Fortalecer a cultura de avalia¢do junto a comunidade académica.

2. AcOes Realizadas em 2010

A SlAs dos cursos realizou a primeira pesquisa de acompanhamento dos alunos
egressos.

Constitui-se uma preocupacdo, de carater administrativo e pedagodgico, a coeréncia
entre o planejamento e o0s processos de avaliacdo desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos.

A CPA coordenou a realiza¢do da autoavaliacdo de gestores, coordenadores, técnico-
administrativos e avaliacdo geral da IES pelos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos.

Os resultados da autoavaliacdo foram divulgados por meio de painéis a comunidade

universitaria.

3. Resultados Avaliativos
3.1 Potencialidade

Os resultados obtidos por meio dos processos de autoavaliagdo institucional sdo
considerados como orientadores para o planejamento e acdes académico-administrativas.
3.2 Fragilidade

Fortalecer os mecanismos de sensibilizacdo discente para as acGes da CPA.
4. Encaminhamentos para 2011
Criar mecanismos mais eficientes de divulgacdo dos resultados da Avaliacdo
Institucional junto aos discentes.
Manter mecanismos de sensibilizacdo dos objetivos e metas do PDI, junto a

comunidade interna.



DIMENSAO IX - POLITICA DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.

1. Acdes Programadas para 2010

Para o continuo fortalecimento desta dimenséo a IES, tendo como referencia o PDI
para 0 ano de 2010 propds as seguintes acles para esta dimensao:

Fortalecer os mecanismos de comunicacdo das normas académicas, a fim de
possibilitar que os alunos acompanhem as rotinas pedagdgicas e administrativas, bem como
seus desempenhos nos cursos.

Programar e incentivar a producdo e publica¢do docente e discente, através da criacéo
de Revista de Trabalhos Académicos.

Aumentar a participacdo dos docentes e discentes nos projetos sociais e de extens&o.

Ampliar a quantidade de projetos de pesquisa (PIBIC).

Incentivar a participacéo e/ou publicacdo em eventos técnico-cientificos.

2. AcOes Realizadas
No ano de 2010 a IES realizou as seguintes acoes:

A IES realizou eventos com atividades académicas, artisticas e culturais, esportivas
como:

O Projeto Quarta Cultural, na Gltima quarta-feira de cada més, no intervalo das aulas, a
fim de promover o desenvolvimento cientifico-cultural dos académicos.

As Semanas dos Cursos e a Semana Multidisciplinar, com palestras e debates sobre
diversas tematicas.

A prética esportiva e de lazer aconteceu semestralmente por meio da Copa FACEG
que visou a integracdo entre a comunidade universitaria.

A fim de promover o atendimento ao discente, considerando as politicas de acesso, selecdo e
permanéncia na Instituicéo, foi realizado o atendimento psicopedagdgico e no inicio de cada semestre
0 Trote Solidario — Acdes de coleta e distribuicdo de alimentos para Instituicbes de apoio
social — Centro de Recuperacio e Apoio de Dependentes de Alcool e Drogas.

Para acompanhar 0s egressos e criar oportunidades de formacdo continuada, foi
realizada de uma pesquisa com o proposito de verificar a relacdo entre a formagdo académica
dos egressos e suas atuacgdes profissionais. A inclusdo do aluno por meio da concesséo de
bolsas e financiamentos estudantis foi intensificada.

O projeto de monitoria foi implantado, contando com a participacdo de alunos dos cursos.



3. Resultados Avaliativos
3.1 Potencialidade

A IES demonstra preocupacdo constante com esta dimensdo, e tem fortalecido sua
politica de atendimento aos discentes, qualificando cada vez mais o relacionamento entre

estes e a Faculdade.

3.2 Fragilidade

As andlises dos dados da autoavaliacdo indicam que a comunidade interna tem
percebido e avaliado de forma positiva as a¢des realizadas para esta dimensdo; no entanto é
necessario consolidar a representatividade estudantil por meio de processo democratico de

eleicdo do Diretdrio Académico.

4. Encaminhamentos

Manter as politicas de atendimento aos discentes e ampliar a participacdo destes em

projeto de pesquisa e extensao.



DIMENSAO X — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO
SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO
SUPERIOR.

1- Agdes Programadas para 2010

Para o continuo objetivo de garantia da estabilidade econdmica e financeira, e
considerando as metas do PDI, a IES, para 0 ano de 2010 encaminhou as seguintes acoes:

Estudar a viabilidade de diversificacdo das atividades (ex.: Oferta de Cursos de
Extensdo, etc.).

Implementar a oferta continua de cursos de pos-graduacao lato senso, conforme a
demanda.

Revisar planilhas dos cursos; fazer checagem mensal das planilhas de receitas e

despesas; adequar custos as receitas.

2. AcOes Realizadas em 2010

De acordo com o Estatuto da Mantenedora, em seu artigo 1°, a Associacdo e suas mantidas
sdo institui¢des filantropicas, sem fins econdmicos e, portanto, todos os seus recursos sao reinvestidos
no cumprimento dos objetivos e metas previstos, de acordo com sua missdo. Neste sentido, em 2010 a
Faculdade Evangélica de Goianésia atentou para as seguintes agdes:

No que se refere a sustentabilidade financeira da Instituicdo e as politicas de captacdo e
alocagdo de recursos, a Faculdade Evangélica de Goianésia captou e alocou seus recursos financeiros
por meio de recebimento de mensalidades pagas pelos académicos, em contrato de prestagcdo de
servicos educacionais celebrado entre o corpo discente e a Mantenedora.

Os recursos da Instituicdo foram direcionadas aos programas de expansdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, visto que se trata de uma instituicdo com carater filantropico.

Em 2010 a Instituicdo foi recredenciada com conceito 4 Comissdo Externa de Avaliacdo do
MEC; seus cursos de Direito e Administracdo foram reconhecidos com conceito 4 pelo MEC, deu
inicio ao cursos de Agronomia que realizou o dois processos seletivos.

Os cursos de pés-graduacdo foram ampliados, juntamente com a Extensdo Universitéaria.
3. Resultados Avaliativos:
3.1 Potencialidade

A avaliacdo desta dimensdo constatou que a Instituicdo encaminha discussdes e
propostas para melhoria e superacao das fragilidades, observando a compatibilidade das agdes

pretendidas e com a sustentabilidade financeira, de modo a manter seus compromissos com a



comunidade interna, para que mantenha coeréncia no cumprimento de sua Missdo

institucional e responsabilidades com seus parceiros externos.

4.2 Fragilidade

As andlises dos dados da autoavaliacdo indicam que a comunidade interna tem
percebido e avaliado de forma positiva as acdes realizadas para esta dimensdo; no entanto, a
Instituicdo ainda depende de apoio financeiro de sua Mantenedora para manter seu balanco

econémico em equilibrio

5. Encaminhamentos
Fazer aditamento do PDI e revisdo do alcance financeiro para expansdo da

infraestrutura para adequa-la a oferta de novos cursos.



IV - COMO E FEITA A INCORPORA(;AO DOS RESULTADOS NO
PLANEJAMENTO DA GESTAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA.

Os resultados da Autoavaliacdo sdo encaminhados para as Coordenag6es dos Cursos e
para o Corpo Administrativo da Instituicdo, para que constituam referencias para reflexdo e

planejamento da gestéo.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados da Avaliagdo Institucional realizada no ano de 2010 buscaram alcangar os
conceitos aferidos pelos sujeitos a qualidade dos servicos prestados pela Instituicdo, nas
seguintes dimensdes: gestdo, ensino, pesquisa e extensdo que acontecem por meio da
estrutura fisica e pedagdgica oferecidas a sua comunidade académica. Os conceitos indicam a
percepcdo da comunidade interna sobe as politicas de gestdo e sdo indicativos das inovacdes,

ajustes necessarios para o alcance das metas do PDI.

Goianésia - GO, 24 de Marco de 2011

Coordenadora da CPA — Professora MS. Maria das Gracas Bueno da Silva



